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ETABL ISSEMENT PRIMAIRE ET  SECONDAIRE

         NOTRE ÉTABLISSEMENT

Il regroupe 1’150 élèves primaires et 200 secon­
daires. Ils sont répartis sur 18 lieux situés dans la 
partie sud du district. 
140 enseignant/es, 5 secrétaires, une apprentie, 
4 doyen/nes et 1 directeur oeuvrent à la bonne 
marche de l’établissement.
Un service de psychologie, de psychomotricité et 
de logopédie scolaire complète nos prestations.

         NOTRE VISION DE L’ÉCOLE

Nous avons le souhait de renforcer le partenariat 
entre les parents et notre établissement. Dans ce 
but, notre école continuera à tenir compte des 
besoins de votre enfant en respectant les com­
pétences de chacun et en privilégiant la commu­
nication.

Il est important que parents et professionnels 
de l’école apportent chacun leur regard et leurs 
compétences au sujet de l’enfant qui fréquente 
notre établissement.

Pédagogie compensatoire
Pour évoluer dans ses apprentissages, l’enfant 
doit avoir confiance en lui et pouvoir s’appuyer 
sur une bonne image de soi. 
C’est le rôle de la pédagogie compensatoire de 
faire en sorte que l’élève en difficulté puisse re­
trouver confiance et estime de soi. 
Dans ce but,  notre établissement souhaite of­
frir à chaque élève un enseignement adapté. 
Pour nous, différencier les moyens et les buts 

de manière adéquate ne favorise, ni ne péjore 
quiconque, mais rétablit pour chacun les possi­
bilités de progresser et de réussir. 

Dans cette perspective, notre établissement in­
vestit beaucoup de ressources dans le soutien 
pédagogique aux élèves : appui, soutien spé­
cialisé, adaptations pour les enfants en difficulté 
(dyslexiques, dysorthographiques, etc…). Nous 
proposons un travail en réseau avec les différents 
professionnels et les parents chaque fois que cela 
est nécessaire.

Formation continue
Afin d’augmenter leurs compétences et permettre 
ainsi un encadrement de qualité, nos enseignant/
es suivent régulièrement des cours organisés à 
l’interne ou par la Haute Ecole Pédagogique. Ils 
consacrent ainsi, annuellement, environ 2’500 
heures à ces formations dont la moitié se déroule 
hors du temps scolaire.

         RÉALISATIONS ET SUCCÈS RÉCENTS

Charte pour élèves dyslexiques/
dysorthographiques
Un groupe de travail constitué d’enseignants de 
logopédistes scolaires, de membres de la Direc­
tion et de parents d’élèves a élaboré une charte 
qui précise les pratiques à mettre en place dans 
l’établissement auprès des élèves dyslexiques et 
dysorthographiques.
Elle est visible sur notre site internet 
www.echallenspoliezpittet.ch 

Relais pédagogique
Notre établissement et l’institution du Châtelard 
ont mis en place une nouvelle structure qui a ou­
vert ses portes en septembre 2008 à Nonfoux 
(Essertines). Elle vise à permettre le maintien 
dans la structure officielle d’enfants comportant 
d’importants troubles d’adaptation scolaire et à 
haut risque de rupture.
Elle est destinée en priorité aux élèves des trois 
établissements scolaires de la région d’Echallens 
du premier cycle primaire (CYP1) au cycle de 
transition (CYT). Elle est composée de deux édu­
catrices et d’un enseignant spécialisé.

Harmonisation des horaires
Suite à la nouvelle organisation du cycle initial, 
nous avons modifié les horaires d’enseignement.
Dorénavant, pour simplifier les organisations fa­
miliales, les élèves du cycle initial disposent d’un 
horaire fixe pour toute l’année scolaire.

         NOS PROJETS EN COURS

Appuis aux élèves en difficulté
Suite à une étude de la Haute Ecole Pédagogique 
sur notre système d’appuis actuel, nous avons 
décidé d’affiner notre dispositif. Ce projet a pour 
but de mieux répondre aux besoins des élèves en 
difficulté et de renforcer les compétences de nos 
enseignant/es et spécialistes.

Autres projets 
    Simplification des procédures administratives
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